Jaarverslag 2022— 2023 GMR CNS Gouda

Inleiding

Dit jaarverslag geeft een beknopt overzicht van de activiteiten en besproken onderwerpen van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van CNS Gouda, waarin ouders en personeel van de
drie CNS-scholen vertegenwoordigd zijn. Meer details zijn te vinden in het CNS jaarverslag alsook de
notulen van de genoemde vergaderingen. Deze zijn op te vragen info@cnsgouda.nl, t.a.v. de GMR.

Leden
Naam OMR/PMR School
Judith Wevers (voorzitter) ouder Livingstoneschool
Marjan Verhoeven ouder Julianaschool
Daniél de Rooij personeel Julianaschool
Eunice Havenaar personeel Livingstoneschool
Krijn Landwaart personeel Johannes Calvijnschool
Maurice van Zijl ouder Johannes Calvijnschool

Activiteiten 2022-2023

4 oktober 2022: Vergadering 1
Start schooljaar op de verschillende scholen: goede start, op Calvijnschool gestart met nieuwe
directeur, bespreken agendapunten voor dit schooljaar, samenwerkingsafspraken met nieuwe

directeur-bestuurder, eventuele energietoeslag voor werknemers, taakverdeling GMR, aanpassing
website CNS.

17 oktober 2022: Vergadering Algemeen bestuur, directeuren en GMR

Dit was een themavergadering, waarin we het strategisch beleidsplan en het thema verduurzaming
met elkaar hebben besproken.

9 november 2022: Vergadering 2

Uitgebreide bespreking resultaten begroting 2022 en nieuwe begroting 2023, bespreking Strategisch
Beleidsplan, bespreking eventuele hulp van diaconie m.b.t. armoede in gezinnen van leerlingen.

9 februari 2023: Vergadering 3

Veel (beleids)plannen zijn van oudere datum. We willen dit schooljaar een flinke slag maken om alles
weer up-to-date te krijgen. We bespreken de procedure. Hierna bespreken we de eerste plannen:
Beleidsplan beloning lief en leed: GMR stemt hiermee in.

Functieboek: we bespreken het concept. Er zijn nog wel wat vragen. Komt volgende vergadering
terug.

Bestuursformatieplan: uitgebreide bespreking. Komt volgende vergadering weer op agenda.


mailto:info@cnsgouda.nl

Stand van zaken Integraal HuisvestingsPlan (IHP), uitleg over de verschillende regelingen voor
personeelsleden.

13 April 2023: Vergadering 4

Samenstelling GMR nieuwe schooljaar, info directeur-bestuurder over IHP en peronele
ontwikkelingen, na bespreking geeft GMR positief advies voor Beleidsplan kwaliteitszorg CNS-breed,
GMR stemt in met definitieve versie Beleidsplan beloning, lief en leed, GMR stemt na bespreking in
met Functieboek en invoeringsplan, bespreking conceptplan Taakbeleid, bespreking conceptplan
mobiliteitsbeleid.

16 Mei 2023: Vergadering 5

Concept taakbeleid wordt besproken. Onder voorbehoud van een aantal aanpassingen, stemt de
GMR in. Idem voor concept mobiliteitsplan. Het beleid werving, selectie en promotiebeleid wordt
besproken en er wordt input gegeven. Concept klokkenluidersregeling is besproken en daarmee
ingestemd. O.v.b. van een aantal aanpassingen wordt ook het concept klachtenregeling
goedgekeurd.

Verder lezen...
Een jaarverslag van CNS over kalenderjaar 2021 is te vinden op
https://www.cnsgouda.nl/Downloads, onder Jaarverslag.
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