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VERENIGING

Heden, negen februari tweeduizend vijftien, verschenen voor mij, Meester ~—

Allegonda Nicole Stigter-Kromwijk, notaris te Gouda:

1. de heer Jacob Albert Broekman, rijbewijs nummer: 4916347705, —————
(afgegeven te Gouda op vijf oktober tweeduizend tien), wonende te
Gouda, Getijmolenerf 24, 2807 GH, geboren te 's-Gravenhage op veertien -
maart negentienhonderd vijfenzestig;

2. mevrouw Johanna Nieske Kraal, paspoort nummer: NR6J8F301,
(afgegeven te Gouda op achtentwintig december tweeduizend elf),
wonende te Gouda, Wilde Wingerdlaan 17, 2803 VR, geboren te Gouda op
vijftien september negentienhonderd tachtig;

ten deze handelende in hun hoedanigheid van respectievelijk

directeur- bestuurder en secretaris van de statutair te Gouda gevestigde
vereniging: Vereniging tot Stichting en Instandhouding van Christelijk —

Nationale Scholen te Gouda (adres: Crabethpark 5, 2801 AP, Gouda en

handelsregisternummer: 40464449) en aldus deze vereniging overeenkomstig —

artikel 11 lid 2 van haar huidige statuten rechtsgeldig vertegenwoordigende;—

Vereniging tot Stichting en Instandhouding van Christelijk Nationale

Scholen te Gouda hierna te noemen: de vereniging.

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden:

- dat de statuten van de vereniging voor het laatst werden gewijzigd bij
notarié€le akte op zes juli tweeduizend twaalf verleden voor mij, notaris;—

- dat de statuten van de vereniging daarna niet meer zijn gewijzigd;

- dat de algemene vergadering van de vereniging voornoemd op vijftien —
Jjanuari tweeduizend vijftien een vergadering heeft gehouden waarin het —
voorstel tot statutenwijziging aan de orde is gesteld, doch in deze
vergadering het vereiste aanwezigheidsquorum zoals bepaald in artikel 14 -
lid 3 van de huidige statuten ontbrak, waarvan blijkt uit de notulen welke —
aan deze akte zijn gehecht;

- dat de algemene vergadering van de vereniging voornoemd in de tweede —
vergadering op negenentwintig januari tweeduizend vijftien,
overeenkomstig artikel 14 van haar huidige statuten, heeft besloten de ——
statuten van de vereniging gedeeltelijk te wijzigen en de gewijzigde
artikelen van de statuten te doen opnemen in een notari€le akte, waarvan —
blijkt uit de notulen welke aan deze akte zijn gehecht;

- dat het algemeen bestuur voorafgaande goedkeuring heeft verleend aan het
besluit tot statutenwijziging van de algemene vergadering van de
vereniging, waarvan blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen;

- dat artikel 8 leden 2, 5, 13 en 15 en artikel 9 leden 2 en 4 van de statuten —
van de vereniging ingevolge gemeld besluit thans luiden als volgt:
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STATUTEN:

Artike] 8 leden, 2. 5. 13 en 15 komen te luiden als volgt:

2.

13.

15.

Artikel 9 leden 2 en 4 komen te luiden als volgt:

Elke van de door de vereniging in stand gehouden basisscholen dient in het
verenigingsbestuur vertegenwoordigd te zijn door tenminste twee leden. —
Elk 1id heeft één of meer kinderen die op één van deze basisscholen het —
onderwijs volgen. Mocht een lid gedurende zijn ambtstermijn geen kind —
meer hebben dat op één van de basisscholen onderwijs volgt, dan dient het -
bestuurslid binnen één jaar na de datum waarop het (laatste) kind de school:
verlaten heeft, af te treden als bestuurslid.
Het algemeen bestuur benoemt, schorst en ontslaat de directeur-bestuurder -
en neemt disciplinaire maatregelen.
Een lid van het verenigingsbestuur defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn onder curatele stelling alsmede door een rechterlijke
beslissing waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke
toestand een bewind over één of meer zijn goederen wordt ingesteld;—
door zijn vrijwillige aftreden (bedanken);
door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd,
behoudens zijn eventuele herbenoeming;
door zijn vrjwillig ontslag;
door zijn ontslag verleend door de algemene vergadering
door zijn ontslag door de rechtbank;
door het verkrijgen van een onverenigbare betrekking of hoedanigheid
als bedoeld in lid 7 van dit artikel;
1. naafloop van de periode als bepaald in 1id 2 van dit artikel.

Een lid van het algemeen bestuur kan door de algemene ledenvergadering -
te allen tijde worden geschorst of ontslagen, met dien verstande dat een —
besluit tot schorsing of ontslag slechts kan worden genomen met een
meerderheid van tenminste twee/derde deel der uitgebrachte geldige
stemmen en onder voorwaarde, dat tenminste twee/derde deel van het
aantal leden aanwezig is. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan —
wordt binnen veertien dagen, doch niet binnen zeven dagen, een tweede —
algemene vergadering gehouden, welke ongeacht het aantal aanwezigen, —
een besluit tot schorsing of ontslag kan nemen met een meerderheid van —
tenminste twee/derde deel van de uitgebrachte geldige stemmen.

o o

P th o

2.

Het algemeen bestuur houdt toezicht op de uitvoering van de taken en de —
uitoefening van de bevoegdheden door de directeur-bestuurder en staat de -
directeur-bestuurder met raad terzijde.
Het algemeen bestuur is tenminste belast met:
a. het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag, het strategisch —

beleidsplan en het jaarplan, organisatieaanpassingen,

identiteitsbepaalde besluiten en besluiten met een grote materigle
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en/of financiéle impact;
b. het toezien op de naleving door de directeur-bestuurder van wettelijke -
verplichtingen, de code voor goed bestuur en de afwijkingen op die —
code;
c. hettoezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en
rechtmatige bestemmingen aanwending van de middelen van de onder-
het bevoegd gezag ressorterende scholen;
d. het aanwijzen van de accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, -
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan het —
algemeen bestuur;
e. hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de —
taken en de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en —
met d, in het jaarverslag.
4. Aan de voorafgaande goedkeuring van het algemeen bestuur zijn,
onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de
voorstellen of besluiten van de directeur-bestuurder omtrent:
a. een wijziging van de statuten;
b. vaststellen dan wel wijzigen van het managementstatuut;
c. vaststellen dan wel wijzigen van de reglementen van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en van de
medezeggenschapsraad alsmede het medezeggenschapstatuut;
d. ontbinding van de vereniging of wijziging van de rechtsvorm;
e. het aangaan van financiéle verplichtingen en
samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen de begroting zijn —
opgenomen en waarvan het belang meer bedraagt dan een door het —
algemeen bestuur vast te stellen en aan de directeur-bestuurder mee te -
delen bedrag;
f.  het aangaan van contracten met een looptijd van langer dan drie jaar;—
g. investeringen boven een door het algemeen bestuur te bepalen waarde,
voor zover het algemeen bestuur aan deze investeringen niet reeds
eerder zijn goedkeuring heeft gehecht bij goedkeuring van de
begroting of het beleidsplan;
h. et aanvragen van surseance van betaling of faillissement;
1. een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een
aanmerkelijk aantal werknemers;
j.  de opheffing of afsplitsing van (een deel van) door de vereniging in —
stand gehouden school of scholen;
k. het aangaan of verbreken van een al dan niet duurzame samenwerking -
met een andere rechtspersoon, indien deze samenwerking ingrijpend —
is;
1. het oprichten van andere rechtspersonen.

De comparanten zijn mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE
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in minuut is verleden te Gouda op de datum in het hoofd van deze akte
vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparanten opgegeven en

toegelicht. De comparanten hebben eenparig verklaard tijdig v66r het verlijden,
van de inhoud van deze akte te hebben kennisgenomen en met de inhoud in te —
stemmen en op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen.

Vervolgens is deze akte beperkt voorgelez onmiddellijk daarna eerst door -
de comparanten en vervolgens door mij; Dotaris, ondertekend\
1

/

(Vo

gildertekenjng)

UITGEGEVEN VOOR AF SCHRIFT
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Volledige doorlopende tekst van de

statuten van de vereniging:

Vereniging tot stichting en instandhouding van Christelijk Nationale Scholen te:
Gouda, statutair gevestigd te Gouda.

STATUTEN:
Artikel 1 Naam en zetel
1. Denaam van de vereniging is:
Vereniging tot stichting en instandhouding van Christelijk Nationale —
Scholen te Gouda.
2. De vereniging is gevestigd te Gouda.
3. De vereniging is opgericht op één maart achttienhonderd vierenzestig en —
aangegaan voor onbepaalde tijd.
Artikel 2 Grondslag
1. De vereniging en de van haar uitgaande stichtingen hebben tot grondslag —
Gods Woord, dat is de Heilige Schrift, overeenkomstig de Drie
Formulieren van Enigheid.
2. Haar beginsel 1s, dat opvoeding en onderwijs gebonden moeten zijn aan de-
geopenbaarde wil van God en in overeenstemming met de geloofs- en ——
levensbeschouwing van de reformatie van de zestiende eeuw.
Artikel 3 Doel van de vereniging:
1. De vereniging stelt zich ten doel werkzaam te zijn tot oprichting en
instandhouding van één of meer christelijke scholen voor basisonderwijs.—
2. De vereniging ziet scholen als professioneel geleide organisaties die op —
een efficiénte en effectieve wijze de ter beschikking staande middelen ——
inzetten met als doel het verzorgen van kwalitatief goed onderwijs, waarbij-
de totaalontwikkeling van het kind uitgangspunt is. Op herkenbare en
eigentijdse wijze wordt op de scholen invulling gegeven aan de
protestants-christelijke levensovertuiging.
Artikel 4 Organen:
1. De vereniging kent de volgende organen:
a. de algemene ledenvergadering;
b. het verenigingsbestuur bestaande uit een algemeen bestuur en een ——
dagelijks bestuur. Het algemeen bestuur oefent het intern toezicht uit —
over het dagelijks bestuur overeenkomstig artikel 17 Wet op het
primair onderwijs.
2. Alleen natuurlijke personen kunnen lid zijn van deze organen.
Artikel 5 Leden; aanmelding, toelating en einde lidmaatschap
1. Leden van de vereniging zijn allen die zich daartoe bij het
verenigingsbestuur hebben aangemeld en als zodanig zijn toegelaten.

Voorwaarden voor toelating tot het lidmaatschap zijn betuiging van
Instemming met de in artikel 2 van deze statuten omschreven grondslag en -




NIK / 870565.01 -2-

bereidheid tot betaling van de in artikel 13 tweede 1id van deze statuten —
bedoelde contributie.
2. Het verenigingsbestuur beslist binnen één maand na de aanmelding over —
de toelating. Bij weigering kan de belanghebbende binnen dertig dagen —
nadat de beslissing van het verenigingsbestuur te zijner kennis is gebracht, -
schriftelijk in beroep komen bij de algemene vergadering, welke daarop in -
haar eerstvolgende vergadering uitspraak doet. De algemene vergadering —
is echter niet verplicht haar beslissing te nemen in een vergadering welke —
gebouden wordt binnen veertien dagen na de indiening van het beroep. ——
Hangende het beroep is de belanghebbende geen lid.
3. Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het lid;
b. door opzegging van het lid;
¢. door opzegging namens de vereniging;
d. door ontzetting (royement).
4. Opzegging door het 1id doet het lidmaatschap vervallen met ingang van de -
eerste dag van de maand, volgende op de maand waarin de opzegging aan -
het verenigingsbestuur werd medegedeeld.
5. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde
van het lopende verenigingsjaar geschieden door het verenigingsbestuur —
met inachtmeming van een opzeggingstermijn van vier weken. Deze
opzegging is mogelijk:
a. ‘wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten, door —
de statuten voor het lidmaatschap gesteld;
b. wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het-
lidmaatschap te laten voortduren.
De opzegging geschiedt schriftelijk met opgave van reden(en).
6. Ontzetting van het lidmaatschap kan alleen door het verenigingsbestuur —
worden uitgesproken:
a. wanneer een lid handelt in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten van de vereniging;
b. wanneer een lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.
Van het besluit tot ontzetting wordt het betrokken lid ten spoedigste —
schriftelijk, met opgave van redenen, in kennis gesteld. Binnen één —
maand na ontvangst van de kennisgeving van het besluit kan de
belanghebbende schriftelijk in beroep komen bij de algemene ——
vergadering. Het besluit van de algemene vergadering tot ontzetting —
zal moeten worden opgenomen met tenminste twee/derde deel van het-
aantal uitgebrachte geldige stemmen. Gedurende de beroepstermijn en-
hangende het beroep 1s het lid geschorst.
c. Geschorste leden zijn verstoken van alle rechten.

Axtikel 6 Algemene ledenvergadering:
1. Jaarlijks v60r €én juli wordt een alcemene ledenvergadering gehouden ——
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(W3]

5.

Artikel 7 Algemene ledenvergadering; besluitvorming
1.

waarin de periodieke bestuursverkiezingen plaats vinden. Het
verenigingsbestuur brengt in deze vergadering zijn jaarverslag uit en doet, -
onder overlegging van de nodige bescheiden, rekening en verantwoording -
van zijn in het afgelopen boekjaar gevoerd bestuur.
Tot de nodige bescheiden als bedoeld in lid 1 van dit artikel behoort
tenminste de jaarrekening over het afgelopen boekjaar welke dient te zijn —
voorzien van een goedkeurende verklaring, afgegeven door een wettelijk —
daartoe gekwalificeerde accountant.
Het verenigingsbestuur is voorts bevoegd een algemene ledenvergadering -
te beleggen wanneer het dit nodig acht. Het is tot de bijeenroeping op een —
termijn van niet langer dan vier weken verplicht, wanneer tenminste tien —
leden een daartoe strekkend schriftelijk verzoek bij het verenigingsbestuur -
hebben ingediend. Wanneer het verenigingsbestuur aan zulk een verzoek —
niet binnen veertien dagen gevolg heeft gegeven, zijn de verzoekers
tezamen bevoegd tot het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering,
die zonodig zelf in haar leiding voorziet.
Een algemene ledenvergadering moet tenminste veertien dagen van
tevoren schriftelijk worden geconvoceerd. De convocatie moet behalve tijd
en plaats van de vergadering tevens de agenda vermelden.
Goedkeuring door de algemene ledenvergadering van de verantwoording —
strekt het bestuur of de desbetreffende bestuurder tot décharge.

Voor zover in deze statuten niet anders wordt bepaald, worden alle
besluiten genomen met volstrekte meerderheid van stemmen. Stemming —
vindt mondeling plaats, indien gewenst kan daar van afgeweken worden en:
vindt stemming schriftelijk plaats.
Wordt bij een verkiezing bij eerste stemming geen volstrekte meerderheid -
behaald, dan volgt een tweede stemming. Verkrijgt ook dan niemand de —
volstrekte meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen hen, die bij —
de tweede stemming tegelijkertijd het hoogste aantal stemmen op zich ——
verenigen, of, indien het hoogste stemmental nu tegelijkertijd verkregen —
werd door twee of meer personen tussen hen, die bij de tweede stemming —
de hoogste twee getallen stemmen verwierven. Wordt bij een derde
stemming geen volstrekte meerderheid behaald, dan wordt degene die bij —
deze stemming het hoogste aantal stemmen verkreeg, geacht te zijn
gekozen. Wordt by de derde stemuming het hoogste aantal stemmen
tegelijkertijd verkregen door twee of meer personen, dan wordt van hen de -
oudste in jaren geacht te zijn gekozen.

Artikel 8 Bestuur; samenstelling, benoeming, schorsing en ontslag:

1.

Het verenigingsbestuur bestaat uit tenminste acht leden, waarvan één
persoon de directeur-bestuurder, het dagelijks bestuur vormt en de overige -
leden het algemene bestuur vormen. Het aantal bestuursleden wordt
jaarlijks bepaald door het algemeen bestuur.
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2. Elke van de door de vereniging in stand gehouden basisscholen dient in het
verenigingsbestuur vertegenwoordigd te zijn door tenminste twee leden. —
Elk lid heeft één of meer kinderen die op één van deze basisscholen het —
onderwijs volgen. Mocht een lid gedurende zijn ambtstermijn geen kind —
meer hebben dat op één van de basisscholen onderwijs volgt, dan dient het -
bestuurslid binnen één jaar na de datum waarop het (laatste) kind de school
verlaten heeft, af te treden als bestuurslid.
3. Een bestuurslid is belijdend en/of meelevend lid van een Protestants
Chiristelijke Kerk of Gemeente in Gouda of haar directe omgeving. In de —
samenstelling van het verenigingsbestuur zijn de verschillende
denominaties waartoe de leden behoren evenwichtig vertegenwoordigd —
4. Leden van het algemeen bestuur treden af volgens een door het algemeen ~
bestuur vast te stellen rooster. De leden die aftreden zijn terstond
herkiesbaar. In tussentijdse vacatures wordt in de eerste algemene
ledenvergadering na het ontstaan ervan voorzien.
5. Het algemeen bestuur benoemt, schorst en ontslaat de directeur-bestuurder -
en neemt disciplinaire maatregelen.
6. De benoeming van leden van het algemeen bestuur geschiedt voor een ——
periode van drie jaar door de algemene ledenvergadering. Voor elke
vacature wordt door het verenigingsbestuur een voordracht opgemaakt. —
Deze voordracht wordt op de convocatie, als bedoeld in artikel 6, 1id 4 van -
deze statuten vermeld. Door tenminste twintig leden kan deze voordracht —
worden aangevuld, mits deze aanvulling tenminste zeven dagen voor de te -
houden algemene vergadering aan de secretaris van het verenigingsbestuur-
schriftelijk en met voldoende handtekeningen ondersteund wordt
medegedeeld. Aan de voordracht kan het bindend karakter worden
ontnomen door een met tenminste twee/derde van het aantal uitgebrachte —
stemmen genomen besluit van de algemene ledenvergadering.
Herbenoeming is slechts tweemaal mogelijk.
7. Tot de vereniging toegelaten leden die in dienstverband bij de vereniging —
werkzaam zijn, kunnen geen deel uitmaken van het verenigingsbestuur. —
Dezelfde regel geldt voor hun echtgenoten dan wel partners. Uitzondering -
op de eerste volzin van dit lid betreft de directeur-bestuurder.
8. Eenlid van het verenigingsbestuur kan alleen worden benoemd na
overlegging van een Verklaring Omtrent het Gedrag.
9. De samenstelling van het algemeen bestuur dient zodanig te zijn dat in het -
bestuur voldoende deskundigheid op diverse terreinen aanwezig is.
Benoeming geschiedt met inachtneming van een door het algemeen
bestuur opgestelde profielschets, waarbij speciaal gelet wordt op vereiste —
deskundigheid op het gebied van identiteit, onderwijs en kwaliteitszorg, —
personeel, financién en beheer, organisatie en wet- en regelgeving. De —

profielschets wordt vooraf openbaar gemaalkt.
10. Het verenigingsbestuur wijst uit zljn midden aan een voorzitter, niet zijnde -
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11.

12.

13.

14.

15.

Artikel 9 Bestuur; bevoegdheden:

1.

de directeur-bestuurder, en verdeelt onderling de portefeuilles secretariaat, -
personeel] en formatie, onderwijs, materieel en financién.
Het bestuur kan rechtsgeldige besluiten nemen indien ter vergadering
tenminste de helft van het aantal leden aanwezig is.
De salariéring en de overige arbeidsvoorwaarden van de directeur
bestuurder worden vastgesteld door het algemeen bestuur in
overeenstemming met de CAO primair onderwijs en de daaraan verbonden.
rechtspositie.
Een lid van het verenigingsbestuur defungeert:
a. door zijn overlijden;
b. door zijn onder curatele stelling alsmede door een rechterlijke
beslissing waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of geestelijke
toestand een bewind over één of meer zijn goederen wordt ingesteld;—
door zijn vrijwillige aftreden (bedanken);
door het verstrijken van de termijn waarvoor hij is benoemd,
behoudens zijn eventuele herbenoeming;
door zijn vrywillig ontslag;
door zijn ontslag verleend door de algemene vergadering;
door zijn ontslag door de rechtbank;
door het verkrijgen van een onverenigbare betrekking of hoedanigheid-
als bedoeld in lid 7 van dit artikel;
1. na aﬂoop van de periode als bepaald in 1id 2 van dit artikel.

Ten aanzien van het 1id van het dagelijks bestuur heeft het defungeren als —
lid tevens het ontslag als lid van het dagelijks bestuur tot gevolg. Het
algemeen bestuur kan een aanwijzing van een lid van het dagelijks bestuur -
Intrekken.
Een lid van het algemeen bestuur kan door de algemene ledenvergadering -
te allen tijde worden geschorst of ontslagen, met dien verstande dat een —
besluit tot schorsing of ontslag slechts kan worden genomen met een
meerderheid van tenminste twee/derde deel der uitgebrachte geldige
stemmen en onder voorwaarde, dat tenminste twee/derde deel van het
aantal leden aanwezig is. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan —
wordt binnen veertien dagen, doch niet binnen zeven dagen, een tweede —
algemene vergadering gehouden, welke ongeacht het aantal aanwezigen, —
een besluit tot schorsing of ontslag kan nemen met een meerderheid van —
tenminste twee/derde deel van de uitgebrachte geldige stemmen.

oo

B rh o

De vereniging wordt bestuurd door de directeur-bestuurder. De directeur—
bestuurder oefent alle taken en bevoegdheden uit, die hem bij of krachtens -
de wet toekomen behoudens de in dit statuut genoemde taken en

bevoegdheden van het algemeen bestuur.

Het algemeen bestuur houdt toezicht op de uitvoering van de taken en de —
uitoefening van de bevoegdheden door de directeur-bestuurder en staat de -
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directeur-bestuurder met raad terzijde.
Het algemeen bestuur is tenminste belast met:
a. het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag, het strategisch —
beleidsplan en het jaarplan, organisatieaanpassingen,
identiteitsbepaalde besluiten en besluiten met een grote materigle
en/of financiéle impact;
b. het toezien op de naleving door de directeur-bestuurder van wettelijke -
verplichtingen, de code voor goed bestuur en de afwijkingen op die —
code;
c. hettoezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en
rechtmatige bestemmingen aanwending van de middelen van de onder-
het bevoegd gezag ressorterende scholen;
d. het aanwijzen van de accountant als bedoeld in artikel 393, eerste lid, -
van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek die verslag uitbrengt aan het —
algemeen bestuur;
e. hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van de —
taken en de uitoefening van de bevoegdheden, bedoeld onder a tot en ~
met d, in het jaarverslag.
3. De taken en bevoegdheden van het algemeen bestuur zijn zodanig dat het —
deugdelijk en onafhankelijk toezicht kan nitoefenen op de directeur:
bestuurder.
4. Aan de voorafgaande goedkeuring van het algemeen bestuur zijn,
onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de
voorstellen of beshuiten van de directeur-bestuurder omtrent:
a. een wijziging van de statuten;
b. vaststellen dan wel wijzigen van het managementstatuut;
c. vaststellen dan wel wijzigen van de reglementen van de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en van de
medezeggenschapsraad alsmede het medezeggenschapstatuut;——
d. ontbinding van de vereniging of wijziging van de rechtsvorm;
het aangaan van financiéle verplichtingen en
samenwerkingsovereenkomsten welke niet binnen de begroting zijn —
opgenomen en waarvan het belang meer bedraagt dan een door het —
algemeen bestuur vast te stellen en aan de directeur-bestuurder mee te -
delen bedrag;
f. het aangaan van contracten met een looptijd van langer dan drie jaar;—
g- investeringen boven een door het algemeen bestuur te bepalen waarde,-
voor zover het algemeen bestuur aan deze investeringen niet reeds ——
eerder zijn goedkeuring heeft gehecht bij goedkeuring van de
begroting of het beleidsplan;
h. het aanvragen van surseance van betaling of faillissement;
i. eeningrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een
aanmerkelijk aantal werknemers;

o
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j-  de opheffing of afsplitsing van (een deel van) door de vereniging in —
stand gehouden school of scholen;
k. het aangaan of verbreken van een al dan niet duurzame samenwerking -
met een andere rechtspersoon, indien deze samenwerking ingrijpend —
1S;
I het oprichten van andere rechtspersonen.

5. Het algemeen bestuur heeft de bevoegdheid de uitvoering van besluiten —
van de directeur-bestuurder te schorsen. Een schorsing dient met redenen —
te zijn omkleed. Indien de uitvoering van een bestuursbesluit door het
algemeen bestuur is geschorst, is de directeur-bestuurder verplicht binnen -
een maand een nieuw besluit te nemen. Een dergelijk besluit dient in ieder -
geval de intrekking van het oorspronkelijke besluit te omvatten.

6. Het algemeen bestuur is bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van —
alle boeken, bescheiden, overige gegevensdragers en correspondentie van —
de vereniging; het door het algemeen bestuur aangewezen lid van het
algemeen bestuur heeft te allen tijde toegang tot alle bij de vereniging in —
gebruik zijnde ruimten en terreinen.

7. Het algemeen bestuur kan ter vitvoering van haar toezichthoudende taak —
bjj reglement of anderszins nadere aanwijzingen en instructies aan de
directeur-bestuurder geven.

8. De leden van het algemeen bestuur genieten geen beloning voor hun
werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in —
de uitoefening van hun functie in redelijkheid gemaakte kosten.

Artikel 10 Bestuur; werkwijze

1. Het algemeen bestuur vergadert in de regel met de directeur-bestuurder en -
tenminste vier maal per jaar, en voorts zo dikwijls de voorzitter of twee —
van zijn leden dat verlangen.

2. De bijeenroeping van de vergaderingen van het algemeen bestuur
geschiedt door middel van een brief of een langs elektronische weg
toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht op een termijn van
tenminste vijf dagen, onder opgave van de te behandelen onderwerpen. In -
spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter, kan de termijn —
van oproeping worden beperkt tot tenminste vierentwintig uur. De
vergaderingen van het algemeen bestuur worden gehouden in Gouda. ———
Indien werd gehandeld in strijd met het hiervoor in dit lid bepaalde, kan —
het algemeen bestuur niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits de ter -
vergadering afwezige bestuursleden voor het tijdstip van de vergadering —
hebben verklaard zich niet tegen de besluitvorming te verzetten.

3. De voorzitter leidt de vergaderingen van het algemeen bestuur; bij zijn —
afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar leiding. Van het
verhandelde in de vergadering worden notulen gehouden. Het algemeen —
bestuur stelt de notulen in zijn eerstvolgende vergadering vast, welke ten —
blijke daarvan door de voorzitter (van de vergadering) worden
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ondertekend.
4. Inde vergaderingen van het algemeen bestuur heeft ieder bestuurslid één —
stem. Besluiten worden bij voorkeur unaniem genomen. Als dit niet
mogelijk blijkt dan wordt besloten bij gewone meerderheid van de ———
uitgebrachte stemmen. Als de stemmen staken, waarbij de stem van de —
voorzitter hetzelfde gewicht heeft als van de overige bestuurleden, zal zo —
spoedig mogelijk een nieuwe vergadering georganiseerd worden. Als de —
stemmen opnieuw staken, dan heeft de voorzitter de doorslaggevende
stem..
5. Het algemeen bestuur kan ook op andere wijzen dan in een vergadering —
besluiten nemen, mits alle bestuursleden in de gelegenheid worden gesteld -
hun stem uit te brengen en geen van hen zich tegen deze wijze van’
besluitvorming verzet. Een besluit is alsdan genomen, indien de volstrekte -
meerderheid van het aantal bestuursleden zich v66r het voorstel heeft
verklaard. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt mededeling -
gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de notulen —
van die vergadering wordt vermeld.
6. De persoon die de vergadering voorzit bepaalt de wijze waarop de
stemmingen in de vergaderingen worden gehouden, met dien verstande, —
dat indien één of meer bestuursleden zulks verlangen, stemmingen over —
personen schriftelijk geschieden.
7. Het door de voorzitter ter vergadering uitgesproken oordeel omtrent de —
uitslag van de stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van -
een genomen besluit, voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk —
vastgelegd voorstel.
8. Tenminste één keer per jaar is er een vergadering van het algemeen
bestuur, waarbij de directeur-bestuurder niet aanwezig is. In deze
vergadering zal het functioneren van het algemeen bestuur, als
toezichthouder over het dagelijks bestuur, aan de orde komen en zal het —
functioneren van de directeur-bestuurder besproken worden. In deze
vergadering van het algemeen bestuur zullen geen besluiten genomen
kunnen worden welke verplichtingen voor de directeur-bestuurder ——
opleveren.
9. Het algemeen bestuur kan een huishoudelijk reglement vaststellen. Dit —
reglement mag niet in strijd zijn met de wet of met de statuten..
Artikel 11 Bestuur; vertegenwoordiging:
1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door het verenigingsbestuur.————
2. Tevens kunnen de directeur-bestuurder en een lid van het algemeen
bestuur gezamenlijk de vereniging vertegenwoordigen.
3. Hetalgemeen bestuur kan besluiten tot de verlening van volmacht aan één -
of meer bestuursleden alsmede aan derden, om de vereniging binnen de —

grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.
4. De directeur-bestuurder heeft binnen de door het algemeen bestuur ——
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vastgestelde begroting volledig mandaat.
Artikel 12 Vrijwaring en vrijtekening
1. De directeur-bestuurder zal, in samenspraak met het algemeen bestuur, een-
verzekering op redelijke voorwaarden afsluiten van de aansprakelijkheid —
van leden van het verenigingsbestuur. Voorts geldt het hierna in dit artikel -
bepaalde.
2. De Vereniging tot stichting en instandhouding van Christelijk Nationale
Scholen te Gouda stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij lid van —
het verenigingsbestuur is of was, als partij betrokken was of is of als partij -
betrokken dreigt te worden bij een op handen zijnde, aanhangige of
begindigde actie of procedure van welk aard dan ook, door of namens de —
vereniging dan wel door derden ingesteld, schadeloos voor alle nadelige —
financi€le gevolgen, daaronder begrepen kosten en boetes, die hij in
werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dragen in verband met een —
dergelijke actie of procedure, mits hij te goeder trouw (zo ruim uitgelegd —
als juridisch van tijd tot tijd mogelijk) en op een wijze die hij
redelijkerwijze kon beschouwen in het belang van of niet tegen de
belangen van de vereniging te zijn, heeft gehandeld.
3. Een schadeloosstelling door de vereniging bedoeld in het vorige lid
geschiedt na een vaststelling dat het 1id van het verenigingsbestuur voldaan
heeft aan de van toepassing zijnde gedragsnorm genoemd in het vorige lid.
Deze vaststelling geschiedt door het algemeen bestuur in een voltallige —
vergadering.
4. Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure —
kunnen door de vereniging worden voorgeschoten in afwachting van de —
einduitspraak in de actie of procedure en wel krachtens besluit van het —
algemeen bestuur met betrekking tot het desbetreffende geval, na
ontvangst van een schriftelijke toezegging door of namens het 1id van het —
algemeen bestuur om dit bedrag terug te betalen, tenzij uiteindelijk
vastgesteld wordt dat hij het recht heeft door de vereniging schadeloos —
gesteld te worden zoals in dit artikel bepaald.
5. De schadeloosstelling voorzien in dit artikel wordt niet geacht enig ander —
recht uit te sluiten dat degene die schadeloosstelling tracht te verkrijgen —
zou kunnen toekomen krachtens een reglement, overeenkomst of van de —
niet-belanghebbende verenigingsbestuursleden of anderszins, zowel met —
betrekking tot handelingen in hoedanigheid als met betrekking tot —————
handelingen in een andere hoedanigheid, terwijl hij een voormoemde
hoedanigheid bekleedt, en zal blijven gelden voor een persoon die geen lid -
meer van het verenigingsbestuur is en zal ook ten goede komen aan de —
erfgenamen of legatarissen-
Artikel 13 Financi€le middelen

1. De geldmiddelen van de vereniging worden op wettige wijze verkregen uit-
contributies, giften, bijdragen, subsidies, leningen, legaten en andere haar —




NIK / 870565.01 -10-

rechtmatig toekomende baten. Erfstellingen mogen alleen worden
aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving.
2. Ieder lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de
algemene ledenvergadering tijdens de jaarvergadering wordt vastgesteld.—
Artikel 14 Statutenwijziging:
1. Onverminderd het bepaalde in 1id 3 van dit artikel is wijziging van deze —
statuten mogelijk bij besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe —
werd opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten —
zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige
vergadering moet tenminste zeven dagen bedragen.
2. Zij, die de oproeping tot een algemene vergadering ter behandeling van —
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan moeten tenminste vijf —
dagen vo6r de dag van de vergadering een afschrift van dat voorstel,
waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe-
geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag —
waarop de vergadering wordt gehouden.
3. Behoudens hetgeen is bepaald omtrent de artikelen 2 en 16 van deze
statuten kan tot wijziging van de statuten worden besloten op voorstel van -
het algemeen bestuur, de directeur-bestuurder of van tenminste tien leden —
met een meerderheid van tenminste twee/derde deel van de uitgebrachte —
geldige stemmen en onder voorwaarde, dat tenminste twee/derde deel van -
het aantal leden aanwezig is.
4. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt binnen veertien, doch -
niet binnen zeven dagen een tweede algemene vergadering gehouden,
welke ongeacht het aantal aanwezigen het voorstel tot statutenwijziging —
kan aannemen met een meerderheid van tenminste twee/derde deel van de -
uitgebrachte geldige stemmen.
5. De statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat er een notari€le akte -
van is opgemaakt. Het verenigingsbestuur is verplicht een authentiek
afschrift van de wijziging en de gewijzigde statuten neder te leggen ten —
kantore van de Kamer van Koophandel.
Artikel 15 Ontbinding, vereffening en fusie-
1. Ontbinding dan wel fusie van de vereniging is mogelijk bij beshuit van de —
algemene ledenvergadering, genomen op voorstel van het algemeen
bestuur, de directeur-bestuurder of van tenminste tien leden, met een
stemmenmeerderheid tenminste gelijk aan twee/derde deel van het aantal —
leden van de vereniging.
2. Hetin de leden één en twee van artikel 14 van deze statiten bepaalde is —
van overeenkomstige toepassing tenzij in de algemene vergadering alle —
leden aanwezig zijn en het besluit tot ontbinding dan wel fusie met

algemene stemmen wordt genomen.-
3. Een besluit tot ontbinding wordt geacht tevens een besluit tot vereffening —
te zijn. Indien bij zodanig besluit te dien aanzien geen andere regelingen —
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zijn gesteld, geschiedt de vereffening door het bestuur.
4. Een eventueel batig saldo zal worden aangewend voor door de algemene —
vergadering te bepalen zodanige doeleinden als het meest met het doel van -
de vereniging zullen overeenstemmen.
Artikel 16 Slotbepaling
De artikelen 2 en 16 van deze statuten mogen niet veranderd worden.

Naar beste weten is het
bovenstaande een volledig
doorlopende tekst van de statuten
van de vereniging:
Vereniging tot stichti instandhouding van Christelijk Nationale Scholen
te Gouda, statutair geve‘s?;d}G%}a,
zoals deze }ekst luidt na de statutenwijziging
van 9 februari 2015. N
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Gouda, 9 februari 2015 L




